
FONDAZIONE SANTO SPIRITO-BORLA
CRESCENTINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L'anno  duemilaventisei addì  ventotto del mese di aprile alle ore 14:30, nella sala delle
adunanze.
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte vennero oggi convocati in assemblea i
membri del Consiglio di Amministrazione dell’Ente Santo Spirito-Borla di Crescentino.

PASTERIS VITTORIO VICEPRESIDENTE Presente

Cognome e Nome

VECCHIA LUISELLA CONSIGLIERE Presente

Carica Pr.

As.

KONOPACKI JANUSZ
ANDRZEJ

CONSIGLIERE Presente

N. 6

OGGETTO: RELAZIONI CON IL SINDACATO. DETERMINAZIONI.

ORTELLO MILENA CONSIGLIERE Presente

TAVANO LUIGI

Assiste all’adunanza il Segretario BELICCHI  ROSARIA la quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor  TAVANO LUIGI nella sua qualità di
PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.

PRESIDENTE Presente

COPIA



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso e richiamando integralmente il contenuto dell’incontro tra CDA,

Direzione Amministrativa e Sanitaria richiesto dai dipendenti dell’Ente in data 9

ottobre 2025, rappresentati dalle OOSS CGIL Sede Vercelli-Valsesia, nella quale

questi ultimi sostenevano “un clima di lavoro alterato”.

Come rappresentato nel verbale della riunione di incontro tra l’Organizzazione

Sindacale e il C.D.A. del 9 ottobre 2025, vennero in tal sede affrontati temi di

natura organizzativa e logistica.

Nello specifico, si era richiesto e successivamente rispristinato:

di effettuare la verifica e rettifica delle buste paghe dipendenti, con-

preciso richiamo alla banca ore dei dipendenti part time. Tale verifica è stata

puntualmente espletata ed eventuali squilibri sono stati ripianati già con il

cedolino di gennaio 2026;

la ridefinizione del piano di lavoro del turno del mattino e dei turni-

del bagno degli ospiti, ridiscussi con il personale come da piano di lavoro

condiviso;

il ripristino di n. 4 letti con difetti di funzionalità, che sono stati-

sostituiti (anzi ne sono stati acquistati n. 6 letti);

di acquistare nuove coperte e cuscini per gli ospiti, che sono stati-

acquistati.

Ad oggi e successivamente a quanto sopra non è mai più stato indicato alcun

episodio specifico (o quantomeno una condotta reiterata da parte di addetti/apicali

tale da infierire sull’ambiente di lavoro), né alcuna criticità effettiva rispetto alle

modalità di lavoro sulle quali la Fondazione potrebbe eventualmente intervenire,

avendo sinora mostrato totale cooperazione con l’Organizzazione Sindacale e con

i Collaboratori tutti, nel preminente interesse a mantenere un ambiente di lavoro

sereno e tutelante della sicurezza e salute di tutti gli Operatori.

Per tanto non si vuole ipotizzare per buona fede, che la situazione venutasi a

creare sia resa volutamente fioriera di un clima ostile nel quale il legittimo

esercizio da parte del Datore di lavoro del proprio potere direzionale e disciplinare

possa essere strumentalizzato.



        Dopo ampia ed esaurente discussione.

DELIBERA

di prendere atto circa le criticità dei rapporti tra CDA e Direzione e le OOSS CGIL1.
sede Vercelli-Valsesia
di monitorare con maggior costanza i rapporti tra i dipendenti, i membri del CDA2.
medesimo e la Direzione

Visto, si esprime PARERE Favorevole in ordine alla Legittimità ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

Data: 28-04-2026 Il Responsabile del Servizio
F.to  ROSARIA BELICCHI

Visto si esprime PARERE Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

Data: 28-04-2026 Il Responsabile del Servizio
F.to  ROSARIA BELICCHI



Letto, confermato e sottoscritto.

I MEMBRI IL PRESIDENTE

F.TO VECCHIA LUISELLA
_________________________________

F.TO ORTELLO MILENA
_________________________________

F.TO PASTERIS VITTORIO
_________________________________
F.TO KONOPACKI JANUSZ ANDRZEJ
_________________________________

 TAVANO LUIGI

___________________________

IL Segretario
 BELICCHI ROSARIA

_____________________________

___________________________________________________________________________

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

La presente deliberazione è stata / viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per 15
giorni consecutivi a partire dal 12-10-2026 e contro di essa non sono pervenute opposizioni.

Crescentino, lì 12-10-2026
IL SEGRETARIO

(BELICCHI  ROSARIA)

______________________________

___________________________________________________________________________

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ (Art.134 comma 3 D.Lgs.267/00)

Divenuta esecutiva in data 22-10-2026

(Art. 134 comma 3 D.Lgs.267/00 e ss.mm.ii) La presente deliberazione è stata
pubblicata nelle forme di Legge, all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, non essendo
intervenute denunce di vizi di legittimità nei successivi 10gg.

Crescentino, lì 12-10-2026
IL SEGRETARIO

(BELICCHI  ROSARIA)

___________________________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Crescentino, lì 12-10-2026
IL SEGRETARIO

(BELICCHI  ROSARIA)


