PROGETTO DI FUSIONE IPAB INFERMERIA SANTO SPIRITO – IPAB FONDAZIONE BORLA
PIANO DI SOSTENIBILITA’ FINANZIARIA

La legge regionale n. 12 del 2/8/2017  recante “il riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza” ha inevitabilmente fatto emergere le problematiche delle Ipab ancora esistenti sul territorio.
In specifico la situazione relativa agli Enti per i quali si presenta il progetto di fusione è la seguente:
· Infermeria Santo Spirito, Ipab svolgente attività di casa di riposo per anziani con n. 76 posti letto (n. 40 R.S.A., n. 24 R.A. e n. 12 R.A.A.) 
Personale dipendente n. 13 (n. 1 Direttore, n. 1 Amministrativo, n. 1 Coordinatore, n. 2 Addetti servizi generali, n. 8 Oss) e appalti a ditte esterne.
Presenta i requisiti per poter esercitare l’opzione di scelta tra A.S.P. e Fondazione di diritto privato.
· Fondazione Borla, Ipab nata da volontà testamentarie con lo scopo di provvedere gratuitamente al ricovero, al mantenimento e all’assistenza di persone anziane, sole e bisognose nate nei comuni di Crescentino e Lamporo.
Non ha dipendenti e per la sua attività si avvale dei locali e del personale dell’Infermeria Santo Spirito, per espressa volontà dei benefattori.
L’ipab presenta i requisiti  per diventare Fondazione di diritto privato.
Le due istituzioni sono rette dallo stesso Consiglio di Amministrazione e sono gestite secondo i criteri della contabilità finanziaria.
Oggetto dello studio non è la stima del valore patrimoniale dei beni da conferire ma la verifica  delle condizioni di equilibrio economico – finanziario.
I conti consuntivi dei due Enti presentano entrambi negli ultimi esercizi un avanzo di gestione come peraltro risulta dal prospetto seguente

	
	Anno 2016
	Anno 2015
	Anno 2014

	Infermeria Santo Spirito
	€. 44.487,08
	€. 33.165,46
	€. 17.196,71

	Fondazione Borla
	€. 19.115,37
	€. 17.336,39
	€. 10.419,92



Ed anche per l’esercizio 2017, si profila dai consuntivi in fase di elaborazione, un discreto avanzo per entrambe le IPAB.
La fusione quindi non viene attuata allo scopo di risanare situazioni deficitarie ma con l’obiettivo di creare un unico Ente che, unendo risorse sia patrimoniali che gestionali, sia in grado di far fronte ai bisogni dell’utenza anziana anche ampliando i servizi forniti (infatti è in fase di realizzazione un progetto riguardante la ristrutturazione del fabbricato di proprietà della Fondazione Borla, con la creazione di unità abitative di dimensioni ridotte da destinare ad un’utenza bisognosa che può fruire anche dei servizi alberghieri della casa di riposo ubicata nelle vicinanze).
La fusione tra i due Enti porterà inoltre vantaggi economici derivanti:
a) dai minori costi di gestione che riguarderanno sicuramente il personale amministrativo e le consulenze esterne. La Fondazione Borla non ha proprio personale e quindi si avvale dell’apparato amministrativo dell’Infermeria Santo Spirito, che ad oggi si trova a gestire due Enti separatamente ognuno con la propria contabilità ed il proprio bilancio; la fusione in un unico Ente renderà più organica la gestione delle problematiche affidate ai consulenti esterni ( fiscalista che attualmente gestisce due enti con riferimento a Iva, dichiarazione redditi, consulenze varie legate a incombenze legislative)
b) dal potenziamento dei servizi offerti, soprattutto con riferimento agli anziani non istituzionalizzati, ovviamente continuando a porre in essere una politica di efficienza, efficacia ed economicità nella gestione delle risorse disponibili.

Il Consiglio di Amministrazione, pur ritenendo la fusione la soluzione ottimale, è intenzionata nel rispetto dei benefattori che le hanno istituite e come dovere morale nei loro confronti, a mantenere comunque tracce degli Enti originari dando alla nuova Ipab la denominazione SANTO SPIRITO – BORLA.

Crescentino, 29/06/2018

                                                                                                                          IL  PRESIDENTE
                                                                                                            (ARCH. CHIOCCHETTI Maurizio)













APPROVATO CON DELIBERAZIONI DEL C.D.A. N. 32/2018 E 33/2018
[bookmark: _GoBack]PUBBLICATO DAL 27/7/2018 AL 26/8/2018
